
Konsernijaoston työsuunnitelma
2022, luonnos

Asia Aikataulu Huomioita, täsmennyksiä

Tilinpäätös 2021 Maaliskuu
‐ Tilinpäätöksen arviointia
‐ Investointien seuranta ja jälkilaskenta

Strategian toimeenpanon seuranta
Neljännesvuosi- ja 
puolivuosikatsaukset sekä tilinpäätös 

‐ Vuositavoitteet ja indikaattorit
‐ Talouden seuranta

Keusote ja Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialue

Neljännesvuosittain
‐ Keusoten 20222 talouden seuranta, sote-uudistuksen talousvaikutukset 

sekä mahdolliset omistajaohjaukseen liittyvät kysymykset

Toimintaympäristön analyysit Huhti-toukokuu ‐ Erityisesti väestö- ja lapsiennusteet sekä talouden näkymät

Talousarvio 2023 Touko - kesäkuu
‐ Talousarvion linjaukset; käyttötalous ja investoinnit
‐ Vuositavoitteet, indikaattorit

Sisäisen valvonnan ja kokonaisvaltaisen 
riskienhallinnan seuranta

Neljännesvuosi- ja 
puolivuosikatsaukset sekä tilinpäätös 

‐ Kehittämiskohteet

Osallistuva budjetointi Huhtikuu ‐ Arvioidaan osallistavan budjetoinnin tuotoksia ja muutostarpeita

Kasvun ja talouden hallintaohjelma Kesä-elokuu - Arvioidaan ohjelman toteutumista ja linjataan jatkovalmistelua

Katsaus konserniyhtiöiden talouteen ja 
toimintaan

Elo-syyskuu
‐ Yhteenveto 2021 tilinpäätöksiin, saatekeskustelu 2023 toiminnan

painopisteistä ja vuositavoitteista

Kunnan tytär- ja osakkuusyhtiöiden
hallitusten jäsenten valinnat

Tarpeen mukaan

Talousarvio 2023 Elo-lokakuu - Lähetekeskustelu ja linjauksia valmistelutyön pohjaksi

Kunnan pitkäaikainen rahoitus Syys-lokakuu ‐ Katsaus kunnan lainasalkkuun ja jatkotoimet

Kunnan tytär- ja osakkuusyhtiöiden
hallitusten jäsenten valinnat

Tarpeen mukaan

‐ Konsernijaosto seuraa kunnan tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehittymistä sekä tekee tarvittaessa esityksiä kunnanhallitukselle. 
Lisäksi muut Hallintosäännön 22§ mukaiset tehtävät

‐ Työsuunnitelmaa täydennetään vuoden kuluessa.
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